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Informationsblatt zum Pflegeunterstiitzungsgeld

Pflegeunterstiitzungsgeld
Seit dem 1. Januar 2015 haben pflegende nahe Angehdrige in einem Beschdftigungsverhdltnis fir eine kurzzeitige
Arbeitsverhinderung nach § 2 des Pflegezeitgesetzes einen Anspruch auf einen Ausgleich fiir entgangenes Arbeitsentgelt.

Dauer der Inanspruchnahme
Der Anspruch ist pro Kalenderjahr auf 10 Arbeitstage je Pflegebediirftigem begrenzt. Es kdnnen sich mehrere Angehdgrige des
Pflegebediirftigen diese 10 Arbeitstage aufteilen.

Wann kann Pflegeunterstiitzungsgeld beantragt werden?
Wenn das Fernbleiben von der Arbeit erforderlich ist, um einen pflegebedirftigen nahe Angehdrigen in einer akut aufgetretenen
Pflegesituation eine bedarfsgerechte Pflege zu organisieren oder eine pflegerische Versorgung in der Zeit sicherzustellen.

Folgende Personen haben einen Anspruch auf Pflegeunterstiitzungsgeld
Unabhdngig von der BetriebsgréRe hat jede/jeder:

e Arbeitnehmerin und Arbeitnehmer,
e  Zur Berufsbildung Beschdftigte,

e Personen, die wegen ihrer wirtschaftlichen Unselbststdndigkeit als arbeitnehmeréhnliche Person anzusehen sind - also auch
Heimarbeit Beschdftigte und ihnen Gleichgestellte.

Keinen Anspruch haben:
e Beamtinnen und Beamte,
e Selbststdndige.

Als nahe Angehbérige gelten:
e Groleltern, Eltern, Schwiegereltern,
e Ehegatten, Lebenspartner, Partner einer ehedhnlichen Gemeinschaft, Geschwister,

e Kinder, Adoptiv- oder Pflegekinder, auch Kinder und Adoptiv- oder Pflegekinder des Ehegatten oder Lebenspartners
(Stiefkinder) sowie Schwiegerkinder und Enkelkinder,

Stiefeltern,
e Partner einer lebenspartnerschaftlichen Gemeinschaft,
Schwdgerinnen und Schwiiger.

Hdhe der Leistung

Die Hohe des Pflegeunterstiitzungsgeldes bestimmt sich, unabhéngig davon, welche Stellen das Pflegeunterstiitzungsgeld

zahlen, nach den fiir die Berechnung des Kinderkrankengeldes geltenden Vorschriften. Unter Beriicksichtigung der ab 1. Januar

2015 gednderten Regelungen zur Berechnung des Kinderkrankengeldes,

e betrdgt das Pflegeunterstiitzungsgeld 90 % des ausgefallenen Nettoarbeitsentgelts aus dem beitragspflichtigen
Arbeitsentgelt der Beschdftigten.

e Bei Bezug von beitragspflichtigem einmalig gezahltem Arbeitsentgelt in den der Freistellung von der Arbeitsleistung
vorangegangenen 12 Kalendermonaten belduft sich das Pflegeunterstiitzungsgeld auf 100 % des ausgefallenen
Nettoarbeitsentgelts.

e Die Hohe des Pflegeunterstiitzungsgeldes ist begrenzt auf 70 % der Beitragsbemessungsgrenze in der Krankenversicherung.
Wie das Krankengeld in der gesetzlichen Krankenversicherung wird das Pflegeunterstiitzungsgeld fiir Kalendertage gezahlt.
Diese kalendertdgliche Grenze liegt im Jahr 2026 bei 135,63 Euro.

e Vom Pflegeunterstiitzungsgeld werden Beitrdge zur Kranken-, Renten- und Arbeitslosenversicherung gezahlt. Der
Leistungsbezieher zahlt jeweils den halben Anteil, die Pflegekasse dariiber hinaus aus 80 % des tdglichen Bruttoentgelts.

e Betrdgt das monatliche Arbeitsentgelt nicht mehr als 603,00 Euro, trdgt die zustéindige Stelle (z. B. die Pflegekasse) die
Beitrdge allein.

Erforderliche Antragsunterlagen

Das Pflegeunterstiitzungsgeld wird nur auf Antrag gewdhrt. Um das Bestehen eines Anspruchs auf Pflege-unterstiitzungsgeld
priifen zu kdnnen, benodtigen wir den Antrag auf Pflegeunterstiitzungsgeld, die Entgeltbescheinigung des Arbeitgebers fiir den
Zeitraum der kurzzeitigen Auszeit und eine drztliche Bescheinigung oder ab dem 1.1.2026 eine Bescheinigung durch eine
Pflegefachkraft. Die erforderlichen Vordrucke erhalten Sie von uns.
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